
 

 
Die Stadtwerke Zittau GmbH, ein leistungsstarkes und marktorientiertes Unternehmen, ver-
sorgt ca. 25.000 Einwohner, öffentliche Einrichtungen sowie Industrie- und Gewerbebe-
triebe mit den Energieträgern Strom, Gas und Fernwärme sowie Trinkwasser. Des Weiteren 
nehmen wir Betriebsführungsaufgaben für andere Unternehmen wahr. 

Wir suchen ab 01.08.2026 für eine auf vorerst zwei Jahre befristete Vollzeitstelle eine/n 

 

Mitarbeiter/in Controlling (m/w/d) 

 
zur Unterstützung unseres Teams. 
 

Ihre Aufgaben: 

 Monatliche Erstellung der Controllingberichte 

 Vierteljährliche Erstellung der jährlichen Vorschau 

 Analyse der Abweichungen und Entwicklungen 

 Erstellung der jährlichen Wirtschaftsplanung 

 Erstellung der Erfolgsvorschaubetrachtung 

 Mitwirkung bei der integrierten Planung für SWZ in der im Einsatz befindlichen Control-

lingsoftware (derzeit KOSY Enterprise) 

 Monatliche Berichterstattung an die Geschäftsführer 

 Erstellung der BWA für die Banken 

 Erstellung diverser Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen 

 Erstellung diverser Kalkulationen 

 Zuarbeit von Unterlagen für die Aufsichtsratssitzungen/Gesellschafterversammlung 

 Pflege und Weiterentwicklung der im Einsatz befindlichen Controllingsoftware (derzeit 

KOSY Enterprise) 

 Zuarbeiten zum Jahresabschluss 

 

Ihr Profil: 

 erfolgreich abgeschlossenes Studium Wirtschaftswissenschaften oder gleichwertig 

 mehrjährige Berufserfahrung, im Bereich Controlling wünschenswert 

 Kommunikationsstärke in Wort und Schrift 

 Teamfähigkeit und Kooperationsbereitschaft 

 selbstständige, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise 

 routinierter Umgang mit MS Office, idealerweise auch SAP sowie KOSY Enterprise 

 Führerschein der Klasse 3 bzw. B erforderlich wünschenswert 

  



 

 

Unser Angebot: 

 Anwendung des MTV Energie des AVEU - faire tarifliche Entlohnung, die mit Betriebszu-

gehörigkeit steigt, 13. Monatsgehalt 

 38 Stunden-Woche 

 30 Urlaubstage, bezahlte Freistellung an Weihnachten und Silvester, sofern diese auf 

einen Wochenarbeitstag fallen 

 betriebliche Altersvorsorge 

 gesundheitsfördernde Maßnahmen 

 Mobile Arbeit nach Absprache 

 Entfristung nach erfolgreicher Einarbeitung möglich 

 Aufstiegschancen vorhanden 

 und vieles mehr 

 
Sind Sie interessiert, so senden Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Ihrer 

Gehaltsvorstellung und dem frühestmöglichen Eintrittstermin bis spätestens 12.04.2026 an: 
 
Stadtwerke Zittau GmbH oder per E-Mail:  
Personalwesen, Mary-Ann Ebermann bewerbung@stadtwerke-zittau.de 
Friedensstr. 17, 02763 Zittau 


