
 
 

 

Die Stadtwerke Zittau GmbH, ein leistungsstarkes und marktorientiertes Unternehmen, 

versorgt ca. 25.000 Einwohner, öffentliche Einrichtungen sowie Industrie- und 

Gewerbebetriebe mit den Energieträgern Strom, Gas und Fernwärme sowie Trinkwasser. 

Des Weiteren nehmen wir Betriebsführungsaufgaben für andere Unternehmen wahr. 

 

Wir haben zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine unbefristete Vollzeitstelle als 
 

Ingenieur Versorgungstechnik (m/w/d) 

neu zu besetzen. 

 

Ihre Tätigkeitsschwerpunkte: 

 fachliche Verantwortung für den wirtschaftlichen und sicheren Betrieb, die 

Instandhaltung sowie die Weiterentwicklung der Wärmeversorgungsanlagen der 

Stadtwerke Zittau einschließlich Fernwärmenetze und Wärmecontracting 

 Zuständigkeit für Planung, Auslegung und Berechnung von Wärmenetzen und 

Wärmeerzeugungsanlagen unter Effizienz- und Zukunftsaspekten mit 

Dienstleistern 

 Erstellung und Betreuung technischer und vertraglicher Grundlagen für Liefer-, 

Betriebsführungs- und Wärmecontractingmodelle 

 Weiterentwicklung der Stromerzeugung in Kraft-Wärme-Kopplung Anlagen 

sowie der Wärmeerzeugung aus erneuerbaren und klimafreundlichen Quellen 

 Planung, Steuerung und Kontrolle von Investitions- und Instandhaltungs-

maßnahmen sowie Sicherstellung eines effizienten Mitteleinsatzes im Bereich 

Fernwärme und Stromerzeugung 

 

Ihr Profil: 

 abgeschlossenes technisches Studium 

 Erfahrung in Planung und Betrieb von Wärmenetzen und Anlagen 

 sichere Anwendung der gängigen MS-Office-Produkte sowie SAP-Kenntnisse 

wünschenswert 

 selbständiges und effizientes Arbeiten 

 Teamfähigkeit 

 Belastbarkeit und Bereitschaft zur Arbeitszeitverlagerung bei erhöhtem 

Arbeitsaufkommen 

  



 

Unser Angebot: 

 Anwendung des MTV Energie des AVEU - faire tarifliche Entlohnung, die mit 

Betriebszugehörigkeit steigt, 13. Monatsgehalt 

 38 Stunden-Woche 

 30 Urlaubstage, bezahlte Freistellung an Weihnachten und Silvester, sofern diese 

auf einen Wochenarbeitstag fallen 

 betriebliche Altersvorsorge 

 gesundheitsfördernde Maßnahmen 

 Mobile Arbeit nach Absprache 

 und vieles mehr 

 

Sind Sie interessiert, so senden Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit 
Ihrer Gehaltsvorstellung bis spätestens 15. Februar 2026 an:

Stadtwerke Zittau GmbH 
Personalwesen, Mary-Ann Ebermann 
Friedensstr. 17, 02763 Zittau
 
oder per E-Mail: bewerbung@stadtwerke-zittau.de 

 


