
 

 

 

Die Stadtwerke Zittau GmbH, ein leistungsstarkes und marktorientiertes Unternehmen, ver-

sorgt ca. 25.000 Einwohner, öffentliche Einrichtungen sowie Industrie- und Gewerbebe-

triebe mit den Energieträgern Strom, Gas und Fernwärme sowie Trinkwasser. Des Weiteren 

nehmen wir Betriebsführungsaufgaben für andere Unternehmen wahr. 

 

Aufgrund des altersbedingten Ausscheidens des jetzigen Stelleninhabers haben wir zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine unbefristete Vollzeitstelle als 
 

Mitarbeiter Fernwärme/Stromerzeugung (m/w/d) 

neu zu besetzen. 

 
Ihre Tätigkeitsschwerpunkte: 

 Steuerung und Überwachung der Wärme- und Stromerzeugungsanlagen in den Heizwer-

ken und der Wärmeverteilnetze vor Ort und über das Prozessleitsystem 

 Durchführung von sicherheitstechnischen Funktionskontrollen der Betriebsanlagen ent-

sprechend technischer und gesetzlicher Vorgabe sowie deren Dokumentation (analog 

und digital) 

 Einflussnahme auf ein effizientes Betriebsregime im Rahmen der Vorgaben durch eigen-

verantwortliches Zu- und Abschalten der Anlagen, Anpassung und Überwachung der pro-

zessrelevanten Parameter 

 Störungsanalyse mit Ableitung von Maßnahmen zur Schadensbegrenzung und Gefahren-

abwendung 

 Annahme und Weitergabe von Versorgungsstörungen aller Bereiche und im Umfang der 

Betriebsführungsverträge 

 Durchführung bzw. Mitarbeit bei Reparaturarbeiten im zulässigen bzw. möglichen Um-

fang 

 Beschickung der Biogasanlage außerhalb der Regelarbeitszeit der Mitarbeiter der SWZ 

 Kontrolltätigkeiten im Rahmen der Objektbegehung an den Standorten der Heizwerke 

und der Fernwärmeübergabestationen 

 

Ihr Profil: 

 erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als (Gas-/Wasser-)Installateur, Anlagenme-

chaniker oder in einem ähnlichen einschlägigen Ausbildungsberuf 

 mehrjährige Berufserfahrung wünschenswert 

 Bereitschaft zur regelmäßigen Schichtarbeit (24/7) erforderlich 

 selbstständige, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise 

 PC-Kenntnisse sowie routinierter Umgang mit MS Office 

 Ausbildung zum geprüften Kesselwärter wünschenswert 

 Führerschein der Klasse B erforderlich 

 

  



 

 

 

Unser Angebot: 

 Anwendung des MTV Energie des AVEU - faire tarifliche Entlohnung, die mit Betriebszu-

gehörigkeit steigt, 13. Monatsgehalt 

 38 Stunden-Woche 

 30 Urlaubstage, Zuschläge und Zusatzurlaub für vollkontinuierliche Wechselschicht, be-

zahlte Freistellung an Weihnachten und Silvester, sofern diese auf 

einen Wochenarbeitstag fallen 

 betriebliche Altersvorsorge 

 gesundheitsfördernde Maßnahmen  

 und vieles mehr 

 

Sind Sie interessiert, so senden Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit dem 

frühestmöglichen Eintrittstermin sowie Ihrer Gehaltsvorstellung bis spätestens 9. Juni 2025 

an: 

Stadtwerke Zittau GmbH 
Personalwesen, Mary-Ann Ebermann 
Friedensstr. 17, 02763 Zittau 
 
oder per E-Mail: bewerbung@stadtwerke-zittau.de 

 

  


